Stadgar foér den ideella féreningen PHH-psykisk hdlsa och héllbarhet
Antagen av styrelsen 2023-05-31

§ 1 NAMN
Foreningens namn &r Psykisk Hdlsa & Hallbarhet

§ 2 ANDAMAL

Féreningen Psykisk Hdlsa & Hallbarhet &r en partipolitiskt och religidst obunden ideell férening vars mélgrupp
dr unga, vuxna och pensiondrer bosatta i Stockholms Ién som vill engagera sig for sin egen och andra psykisk
hdlsa samt hallbarhet. Hégst prioriterade @r de som lever med psykisk ohdlsa och i ett utanférskap i samhdllet.

Psykisk hdlsa och Hallbarhet dr &ven en mdtesplats med aktiviteter, kurser, evenemang, utbildning och hjalp
som verkar aktivt fdr att skapa ett mer hdllbart samhdalle fér bdde manniskor och miljs.

Psykisk halsa och Héllbarhet tar avsténd ifrén rasism, vald, mobbning, fortryck och missbruk och &r 6ppet for
alla i Stockholms I&n frén 10 ar — oavsett kultur, etnicitet, sexualitet, alder eller religion.

Verksamheten inom féreningen bygger pd en éppenhet infdr medlemmarnas idéer och forslag till aktiviteter
samt samverkan och kommunikation med andra organisationer och myndigheter.

Verksamheten ar drogfri.

Féreningens syfte och mdil:

Psykisk halsa och Héallbarhets syfte @r att skapa ett hdllbart samhalle och dess framsta syfte att dka den
psykiska halsan bland unga, vuxna och pensiondrer genom kreativitet, métesplatser, forum, utvecklingsprojekt,
samarbeten, dialog och samtal.

Enligt WHO sé innebdr god psykisk hdlsa att alla mdnniskor ska kdnna att de kan férverkliga sig sjdlva,
klara av péfrestningar i vardagen, arbeta produktivt, kdnna sig inkluderade och kunna bidra till
samhdllets utveckling

Méil:

e  Att stdrka unga, vuxna och pensiondrers sjdlvkansla, sjalvfértroende och tillit till sig sjalva genom
kreativt, konstnarligt och héllbart arbete.

e Att ge ungd, vuxna och pensiondrer mdjlighet att anvdnda sig av sin kreativitet fill personlig
utveckling.

e Att ge ungq, vuxna och pensiondrer en plattform och forum dér man far vara sitt unika jag i en
kreativ och trygg miljs.

e Att forebygga psykisk ohdlsa.

e Att skapa en kreativ métesplats dar alla fér vara sitt unika jag.

Psykisk halsa och Hallbarhet fokuserar pé& individens positiva kreativitet och kraft samt ger medlemmarna
tillgéng till snickeri, mélarateljé, textilateljé och samlingsrum. Vi erbjuder olika méjligheter ftill stéd och
utveckling, allt utgér frén individens vilja och behov.

§ 3 MEDLEMSKAP
Medlemskap star 6ppet for den malgrupp som stadgas i andamalsparagrafen, volontéarer samt
styrelsemedlemmar. Medlemskapet @r obligatoriskt fdr styrelsemedlemmar och volontérer.

Som medlem har man ratt att vistas i féreningens lokaler, ratt att ndrvara och résta vid drsméten samt ge
forslag till styrelsesammantrdaden och &rsméten.

Den som vill stédja féreningens verksamhet ekonomiskt kan bli stédmedlem. En stédmedlem kan vara en enskild
person, en organisation eller ett féretag som stdller sig bakom féreningens verksamhet samt sympatiserar med
dndamalet. Som stédmedlem har man ratt att nédrvara vid drsméten samt ge forslag pd styrelsesammantréden
och @rsméten. En stédmedlem har inte rostratt pd drsméten.



§ 4 UTESLUTNING

Arsmdtet kan utesluta den medlem eller stsdmedlem som pd& ett allvarligt satt motverkar féreningens syften.
S&dana beslut fattas med enkel majoritet. Om styrelsen anser att ett beslut om uteslutning inte kan vénta fill
arsmdtet kan den med kvalificerad majoritet (2/3) suspendera medlemmen eller stédmedlemmen fram fill
ndsta &rsmoéte dd frdgan om uteslutning tas upp.

§ 5 EKONOMI

Foreningens rakenskapsdr ar kalenderdret. Budget faststdlls av &rsmdtet. Styrelsen kan besluta om
forandringar i budgeten. Utanordningsrétt /firmatecknare tillfaller ordfdrande samt dem som styrelsen
bemyndigar. Utanordning fér betalning fér inte géras av den som gjort bestdllningen (eller motsvarande) eller
av den som betalningen riktar sig till.

§ 6 ARSMOTET
Arsmdtet ar foreningens hégst beslutande organ. Arsmdte hélls varje ér, senast den 31 maj. Kallelse till
arsmote ska skickas ut till medlemmarna, stédmedlemmarna senast fyra veckor fére &rsmétet.

Férslag fran medlemmarna, stédmedlemmarna (motioner) eller frén styrelsen (propositioner) ska skickas ut
senast tvé veckor fore &rsmotet. Om sd inte har skett, far férslagen endast tas upp till behandling om &rsmétet
beslutar sé med kvalificerad majoritet (2/3).
Vid &rsmotet har varje medlem en rést. Foljande frégor ska férekomma:
1. Arsmétets Sppnande
2. Justering av ndrvarolista och réstlangd
3. Val av métesordférande och métessekreterare
4. Val av tvé justeringspersoner tillika réstréknare
5. Frdga om darsmétets stadgeenliga utlysande
6. Faststallande av dagordningen
7. Verksamhetsberdttelse och ekonomisk berdttelse
8. Revisorns berattelse
9. Fradga om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter
10. Motioner och propositioner
11. Verksamhetsplan
12. Budget och medlemsavgift
13. Vadl
a) Ordférande vadljs fér en period av 2 ar.
b) Tvé styrelseledaméter for en period av 2 ar
c) Tva suppleanter fér en period av 1 ér
d) En revisor fér en period av 1 ér
e) Minst en ledamot till valberedning fér en period av 1 ér.
14. Ovriga fragor
15. Métet avslutas

§ 7 EXTRA ARSMOTE

Extra drsmote ska héllas for att behandla sarskilda fréagor och beslut av &rsméte eller styrelse, eller efter
skriftlig begdran frén revisorn eller minst hélften av medlemmarna. Det extra &rsmdtet ska héllas inom sex
veckor efter en sddan begdran.

Vid dessa méten far endast de fradgor behandlas som varit den direkta orsaken till det extra &rsmétet.
Kallelse och handlingar i frdgorna ska skickas ut till medlemmarna och stédmedlemmarna senast tre veckor
fore det extra arsmétet.

§ 8 VALBEREDNING

Valberedningen ska bestd av minst en ledamot. Valberedningen vdljs av drsmétet. Valberedningen har till
uppgift att féresléd om- eller nyval av ordférande, styrelseledaméter, suppleanter samt revisor. Till
valberedningen kan inte en styrelseledamot vdljas.

De som ingdr i valberedning far inte négra kopplingar till styrelsen (familj eller sldkt) eller sjalv ha nagot
annat fértroendeuppdrag i féreningen.

Valberedningen ska inhdmta samtliga nominerades skriftliga presentationer. Valberedningens férslag, liksom
uppgifter om dvriga nominerade kandidater, ska ldmnas till styrelsen i sé god tid att det kan bifogas dvriga
arsmdteshandlingar till drsmatet.



§ 9 STYRELSE

Styrelsen vdljs av drsmotet. Styrelsen &r ndst drsmotet féreningens hégsta beslutande organ Styrelsen ska
bestd av ordférande, tvé ledaméter samt tvé suppleanter. Styrelsen &r beslutsméssig om minst tre av dess
medlemmar &r nérvarande. Ordférande méste vara 18 &r fyllda. Ovriga styrelseledaméter méste vara 15 &r
fyllda.

Styrelsen, som sjdlv bestdmmer éver sammantrédesordningen, ska sammantréda minst tvéd gdnger per ér.
Sammantrdde ska héllas om minst tvé ledaméter eller revisorn sé& begar.

Vid omrdstning tillémpas enkel majoritet. Vid lika réstetal har métesordféranden utslagsrést, utom vid sluten
omrdstning, dd lotten skiljer. Styrelsen beslutar om fillséttning samt avsdttning av verksamhetsledare.

§ 10 ARBETSGRUPPER
Arsmdtet eller styrelsen kan utse arbetsgrupper som ansvarar for sarskilda aktiviteter.

§ 11 REVISION

Revisorn ska arligen granska styrelsens fdrvaltning. Revisorn ska kontrollera att beslut fattade p& &rsmdtet och
styrelsesammantradena blir verkstallda. Om féreningens budget dverskrider 300 000 kronor ska revisorn vara
godkénd. Revisionsberdattelse ska medféljas &rsméteshandlingarna.

§ 12 STADGEANDRING

For stadgedindring krdvs beslut med kvalificerad majoritet (2/3) vid @rsméte. Fér féréndring av § 2, 12 eller
13 kréivs dock beslut med kvalificerad majoritet (2/3) vid tvé pé varandra féljande ordinarie arsméten.
Stadgedandringar ar giltiga efter det beslutande &rsmétet.

§ 13 UPPLOSNING

For upplésning av féreningen krévs beslut vid tvé pé& varandra arsméten, varav ett ska vara ordinarie. Beslut
vid réstning om uppldsning krdver kvalificerad majoritet (2/3).

Foreningens handlingar ska efter uppldsning dverlatas till Stockholms stadsarkiv.

Vid beslut om uppldsning ska kvarvarande medel och egendom tillfalla annan ideell férening med liknande
andamdl som Foreningen, enligt drsmotets beslut.



